
​「Monoxer Campus」サービス利用規約（掲載企業用）​

​本規約は、モノグサ株式会社（以下「当社」といいます。）が提供する「Monoxer Campus」（以下「本サービス」とい​
​います。）について、当社と、掲載企業との間の権利義務関係を定めるものです。​

​第1章​ ​総則​
​第 1 条​ ​（定義）​
​　本規約において使用する用語の定義は以下の各号のとおりとします。​

​(1)​ ​「​​Monoxer Campus​​」とは、当社がインターネット上で提供する、求人情報、インターンシップ情​​報その他の就​
​職および採用支援サービスの総称をいい、具体的には以下のとおりとします。​

​1​ ​新卒採用支援サービス　第2章第1節に定めます。​
​2​ ​長期インターンシップ採用支援サービス　第2章第2節に定めます。​

​(2)​ ​「​​本サイト​​」とは、以下のURLのMonoxer CampusのWEBサイトをいいます。​
​URL​​：https://campus.monoxer.com​

​(3)​ ​「​​本サービス会員​​」とは、本サービスに会員登録する求職者をいい、第１号に定める本サービスの内容に応じ​
​て、当該サービスにおける会員のみをいいます。​

​(4)​ ​「​​掲載企業​​」とは、本サービス会員に対して求人情報を掲載する法人をいい、本サービスの申し込み前において​
​は「​​掲載希望企業​​」といいます。​

​(5)​ ​「​​掲載情報​​」とは、求人のために本サービスに掲載する掲載企業の情報をいい、掲載企業が当社に対して提出す​
​る当社所定の求人に関する情報を「​​本求人情報​​」といいます。​

​(6)​ ​「​​本掲載基準​​」とは、当社が定める、掲載情報が備えるべき基準をいい、具体的には、別紙1「Monoxer​​Campus​
​求人掲載基準」をさします。​

​(7)​ ​「​​本利用申込​​」とは、掲載希望企業の当社に対する本サービスの利用を申込む意思表示をいいます。​
​(8)​ ​「​​本契約​​」とは、本規約を契約条件として当社および掲載企業との間で締結される、本サービスの利用契約をい​

​います。​
​(9)​ ​「​​ログイン情報​​」とは、本サービスにログインするために必要な情報をいいます。​

​第 2 条​ ​（本規約の適用）​
​1.​ ​本規約は、掲載企業及び掲載希望企業と当社の間の本サービスの利用に関わる一切の関係に適用されます。​
​2.​ ​当社が本サービス上で掲載企業及び掲載希望企業に対して提示する運用ルール等の諸注意事項、Campusプライバ​

​シーポリシー（URL:http://corp.monoxer.com/mx-campus/privacy）、並びに申込書、覚書等に規定される約定は、本​
​規約の一部を構成します。なお、これらの約定に本規約と異なる規定がある場合には、当該約定が優先的に適用され​
​ます。​

​3.​ ​当社は、次の各号のいずれかに該当する場合には、本サイトに掲載その他適切な方法にて周知することにより、本規​
​約を変更できます。この場合、変更後の本規約は、当社の周知1か月後から効力を生じます。​

​(1)​ ​本規約の変更が、掲載企業又は掲載希望企業の一般の利益に適合するとき​
​(2)​ ​本規約の変更が、本規約の目的に反せず、かつ、変更の必要性、変更の内容の相当性、変更の内容その他の変更​

​に係る事情に照らして合理的なものであるとき​
​4.​ ​掲載企業又は掲載希望企業が前項に定める効力発生日以後に本利用申込または本サービスの利用をした場合には、変​

​更後の本規約に合意したものとみなされます。​

​第 3 条​ ​（利用申込および契約成立）​
​1.​ ​掲載希望企業は、当社所定の申込その他当社所定の方法により本利用申込を行います。​
​2.​ ​当社は前項の本利用申込に対して、電子メールその他の方法により申込承諾の連絡を行います。当該申込承諾が掲載​

​希望企業に到達することで、当社と掲載希望企業との間に本契約が成立し、掲載希望企業は掲載企業として本サービ​
​スを利用することができます。​

​3.​ ​本利用申込は、本契約の締結権限を有する者（本契約の締結権限を委譲された者を含みます。）が行ってください。​
​本契約の締結権限を有しない者または掲載希望企業に所属しない第三者による本利用申込は認められていません。​

​4.​ ​掲載希望企業が本利用申込を行ったことをもって、本規約に同意したものとみなされます。​
​5.​ ​掲載希望企業は、本利用申込にあたり当社に提供する情報が、真実、正確かつ最新の情報であり、虚偽の内容を含ま​

​ないことを保証し、確約します。​
​6.​ ​当社は掲載希望企業に対して、必要に応じて、掲載希望企業の事業内容等がわかる資料等の提出を求めることができ​

​ます。​
​7.​ ​当社は、掲載希望企業が以下の各号のいずれかに該当すると判断する場合には、理由を通知することなく、本利用申​

​込を承諾しないことができます。​
​(1)​ ​本利用申込の全部または一部に、虚偽、誤記または記載漏れがあるとき​
​(2)​ ​前項に基づいて当社が求める資料の提出が相当期間なされないとき​
​(3)​ ​本利用申込が不適切または不正な目的（当社のノウハウの商業的利用を含むが、これに限られない。）に基づ​

​き、またはそのおそれがあると当社が判断するとき​
​(4)​ ​第22条（反社会的勢力の排除）第1項で定義する反社会的勢力等もしくは同条第2項各号に該当する行為を行い、​

​またはそのおそれがあると当社が判断するとき​
​(5)​ ​過去に本規約もしくは当社との契約上の義務に違反したことがある、違反した者の関係者である、またはそのお​

​それがあると当社が合理的に判断するとき​
​(6)​ ​その他当社が申込承諾をすることが相当でないと合理的に判断するとき​

​第 4 条​ ​（利用申込情報の変更）​

https://campus.monoxer.com/


​掲載企業は、本利用申込時に提出した情報に変更があった場合、遅滞なく別途当社が定める方法により、当該変更事​
​項を通知します。​

​第 5 条​ ​（ログイン情報の管理）​
​1.​ ​本契約成立後、当社は掲載企業に対して、ログイン情報を提供します。​
​2.​ ​掲載企業は、自己の責任においてログイン情報を適切に管理し、いかなる場合においても、これを第三者に譲渡、名​

​義変更、売買もしくは貸与し、または第三者と共用すること等はできません。当社は、掲載企業のログイン情報でな​
​された一切の行為を、当該掲載企業の行為とみなすことができます。​

​3.​ ​掲載企業は、ログイン情報が第三者に漏洩し、もしくは第三者により不正に利用され、またはそれらのおそれがある​
​場合には、直ちに当社に通知し、当社の指示に従います。​

​第2章​ ​本サービス​
​第1節​ ​新卒採用支援サービス​
​第 6 条​ ​（新卒採用支援サービスの内容）​
​1.​ ​本サービス（本節において「新卒採用支援サービス」を指します。）の内容は、以下の各号のとおりとします。​

​(1)​ ​本サービス会員に対する掲載情報の作成および配信​
​(2)​ ​本サービス会員が登録した個人情報を含む情報の閲覧​
​(3)​ ​本サービス会員への掲載情報の共有および掲載情報への応募のオファー​
​(4)​ ​その他前3号に付帯関連する採用支援サービス​

​2.​ ​掲載企業は、第3条（利用申込および契約成立）に定める本利用申込において、以下のプランの中から希望するプラ​
​ンを選択します。なお、各プランの詳細は、本サイト掲載のとおりとします。​

​(1)​ ​面接課金プラン：掲載企業が本サービス会員と採用面接（選考目的ではないカジュアル面談を除く。）を実施す​
​ることで本サービス利用料が生じます。ただし、同一の本サービス会員については、本契約の期間中、最初に実​
​施された採用面接に限ります。​
​　　　　　　　　掲載期間：1年​

​(2)​ ​掲載課金プラン：掲載情報の1年間の本サービス上への掲載について、本サービス利用料が生じます。​
​　　　　　　　　掲載期間：1年​

​(3)​ ​その他のプラン：当社および掲載企業が本サービス利用料の発生について別途合意します。​
​3.​ ​掲載企業が前項において第1号のプラン（面接課金プラン）を選択する場合には、掲載企業は、当社との協議のうえ​

​で、本サービス会員との面接回数を当社が適切に測定できる方法を本利用申込書で指定します。当社は、当該計測方​
​法が適切になされていないと判断する場合には、掲載企業と協議のうえで適切な計測方法に変更することができま​
​す。​

​4.​ ​掲載企業は、当社が第12条（掲載情報）に定める掲載情報を作成するにあたり、当社所定の方法により本求人情報を​
​提出します。​

​5.​ ​掲載企業は、本サービス会員が掲載企業に応募するまでの間は本サービスを通じて本サービス会員と連絡を取り、応​
​募後は、当該本サービス会員を選考します。​

​第 7 条​ ​（本サービス利用料）​
​1.​ ​掲載企業は、本利用申込に定める本サービス利用料を、当社が掲載企業に対して送付する請求書または本利用申込に​

​記載の期限までに、当社が指定する銀行口座への振込む方法により支払います。なお、振込手数料その他支払に必要​
​な費用は掲載企業の負担とします。​

​2.​ ​当社は掲載企業に対して、本サービス利用料に関する調査のために必要資料の提出を依頼でき、当該依頼に対して、​
​掲載企業が合理的な期間内に必要資料を提出しない場合には、当社は、催告の上で、該当する本サービスの提供が​
​あったとみなすことができます。​

​3.​ ​第1項に定める利用料の支払を遅滞した場合には、掲載企業は当社に対して、支払期日の翌日から支払い完了に至る​
​まで年14.6％の割合による遅延損害金を支払います。​

​4.​ ​当社は、既に支払われた利用料について、法令、本規約で定める場合を除き、いかなる場合においても返金義務を負​
​いません。​

​第 8 条​ ​（本サービス利用期間）​
​1.​ ​本サービスの利用期間は、本利用申込に定めるとおりとします。​
​2.​ ​前項にかかわらず、掲載企業は、当社所定の手続きにより、いつでも、本サービスを終了することができます。​
​3.​ ​掲載企業は、本サービスの利用が終了した場合には、本サービスの利用を直ちに終了し、当社は、本サービスの利​

​用期間終了日の属する月の翌月末日以降、当該掲載企業のログイン情報、掲載情報および本求人情報その他の情報​
​を削除または廃棄することができます。​

​第2節​ ​長期インターンシップ採用支援サービス​
​第 9 条​ ​（長期インターンシップ採用支援サービスの内容および手続）​
​1.​ ​本サービス（本節において「長期インターンシップ採用支援サービス」を指します。）の内容は、以下の各号のとお​

​りとします。​
​(1)​ ​本サービス会員に対する掲載情報の作成および配信​
​(2)​ ​本サービス会員が登録した個人情報を含む情報の閲覧​
​(3)​ ​本サービス会員への掲載情報の共有および掲載情報への応募のオファー​
​(4)​ ​その他前3号に付帯関連する採用支援サービス​

​2.​ ​掲載企業は、第3条（利用申込および契約成立）に定める本利用申込において、以下のプランの中から希望するプラ​
​ンを選択します。なお、各プランの詳細は、本サイト記載のとおりとします。​



​(1)​ ​成果報酬プラン：当社および掲載企業が合意した成果の発生により本サービス利用料が生じます。​
​(2)​ ​その他のプラン：当社および掲載企業が本サービス利用料の発生について別途合意します。​

​3.​ ​掲載企業は、当社が第12条（掲載情報）に定める掲載情報を作成するにあたり、当社に当社所定の方法により本求人​
​情報を提出します。​

​4.​ ​掲載企業は、本サービス会員が掲載企業に応募するまでの間は本サービスを通じて本サービス会員と連絡を取り、当​
​該本サービス会員を選考し、選考結果としての採用の合否を速やかに当社に通知します。また、採用した本サービス​
​会員が掲載企業で勤務を開始した場合には、掲載企業は、本サービス会員の勤務開始から10営業日以内に、当社の指​
​定する方法で、当社に対して報告します。​

​5.​ ​掲載企業は、本サービスを通じて本サービス会員と初めて連絡をとった時点において、既に本サービス以外の経路か​
​ら当該本サービス会員の紹介を受けていた場合または既に本サービス会員自身から応募を受けていた場合は、当社が​
​指定する方法でその旨を当社に報告します。​

​第 10 条​​（本サービス利用料）​
​1.​ ​掲載企業は、本利用申込に定める本サービス利用料を、当社が掲載企業に対して送付する請求書または本利用申込に​

​記載の期限までに、当社が指定する銀行口座への振込む方法により支払います。なお、振込手数料その他支払に必要​
​な費用は掲載企業の負担とします。​

​2.​ ​掲載企業が前条第2項第1号の定めるプランを選択した場合、前項の本サービス利用料は、掲載企業が本サービス会員​
​と初めて連絡をとった後1年以内に、掲載企業が本サービスを通さず本サービス会員と接触し、本サービス会員が掲​
​載企業で勤務を開始した場合にも発生します。ただし、掲載企業から前条第5項の定める報告があった場合は、この​
​限りではない。​

​3.​ ​前条第4項に定める通知または報告がなされず、かつ掲載企業が当社からの連絡に対して誠実に対応を行わない場​
​合、掲載企業は、違約金として、当社に対して本サービス利用料の２倍に相当する金額を支払います。​

​4.​ ​当社は掲載企業に対して、前項の定めに関する調査のために必要資料の提出を依頼でき、当該依頼に対して、掲載企​
​業が合理的な期間内に必要資料を提出しない場合には、当社は、催告の上で、該当する本サービス会員の採用および​
​勤務開始があったとみなすことができます。​

​5.​ ​第1項に定める利用料の支払を遅滞した場合には、掲載企業は当社に対して、支払期日の翌日から支払い完了に至る​
​まで年14.6％の割合による遅延損害金を支払います。​

​6.​ ​当社は、既に支払われた利用料について、法令、本規約で定める場合を除き、いかなる場合においても返金義務を負​
​いません。​

​第 11 条​ ​（本サービス利用期間）​
​1.​ ​本サービスの利用期間は、本利用申込に定めるとおりとします。​
​2.​ ​前項にかかわらず、掲載企業は、当社所定の手続きにより、いつでも、本サービスを終了することができます。​
​3.​ ​掲載企業は、本サービスの利用が終了した場合には、本サービスの利用を直ちに終了し、当社は、本サービスの利用​

​期間終了日の属する月の翌月末日以降、当該掲載企業のログイン情報、掲載情報および本求人情報その他の情報を削​
​除または廃棄することができます。​

​第3節​ ​各本サービスに共通する条項​
​第 12 条​​（掲載情報）​
​1.​ ​掲載企業は、掲載情報の内容が虚偽または誇大なものとならないようにするため、本求人情報として提出いただく​

​情報は真実かつ正確なものとします。​
​2.​ ​掲載企業は、当社に対して本求人情報を提出するにあたり、労働条件その他の求人情報について、正確かつ最新の​

​内容を保持するよう努め、これらに変更が生じた場合は速やかに当社に通知します。​
​3.​ ​当社は、インターネットで公開する前および公開後も定期的に、掲載情報が本掲載基準に適合するかを確認するこ​

​とができます。​
​4.​ ​前項において、当社が、掲載情報が本掲載基準に適合していないと判断する場合には、当社は掲載企業に対して、​

​その理由と共に掲載情報の修正を通知し、これに対して掲載企業は掲載情報を適切な形に修正します。この場合に​
​おいて、当社は、修正に要した期間に応じて、掲載情報の公開を停止または延期できます。なお、掲載情報の明ら​
​かな内容の誤り、誤字脱字の軽微な誤りおよび体裁の整序については、当社は、掲載企業に通知することなく、当​
​社の判断で掲載情報を修正することができます。​

​5.​ ​前２項の定める掲載情報の確認、修正、掲載情報の公開の停止または延期により掲載企業に生じた費用、損害等に​
​ついて、当社は一切の責任を負いません。​

​第 13 条​​（禁止事項）​
​1.​ ​本サービスの利用にあたり、以下の各号のいずれかに該当する行為を禁止します。​

​(1)​ ​本規約のほか、職業安定法、労働基準法、男女雇用機会均等法、最低賃金法、その他の労働関係法令および関連​
​する行政機関のガイドラインまたは掲載企業が所属する業界団体の自主ルールに違反する行為​

​(2)​ ​当社が掲載企業に対して資料等の提供を求めた場合において、掲載企業が、合理的な理由なく、相当な期間内に​
​提供を行わない等の当社の調査への協力をしないこと​

​(3)​ ​本サービスを通じて取得した本サービス会員の情報を、掲載企業以外の第三者に開示、漏洩する行為、または本​
​サービスの目的以外で利用する行為​

​(4)​ ​ログイン情報を第三者に譲渡、名義変更、売買もしくは貸与し、または第三者と共用する行為​
​(5)​ ​当社または第三者の知的財産権、肖像権、プライバシーの権利、名誉、その他の権利または利益を侵害する行為​

​（かかる侵害を直接または間接に惹起する行為を含みます。）​
​(6)​ ​当社の役職員に対する、他社へのあっせん、引き抜きまたは退職の勧誘​
​(7)​ ​個人や団体を誹謗中傷する行為​
​(8)​ ​犯罪行為に関連する行為または公序良俗に反する行為​



​(9)​ ​猥褻な情報または青少年に有害な情報を送信する行為​
​(10)​​当社が許諾しない態様による、本サービス上での宣伝、広告、勧誘または営業行為（アフィリエイト、営業目的​

​サイトへのリンクを含みますが、これらに限られません。）​
​(11)​​本サービス会員に関する個人情報を、本サービスを利用する目的以外の目的で収集、蓄積、第三者に送付または​

​開示する行為​
​(12)​​逆アセンブル、逆コンパイル、リバースエンジニアリング等によって本サービスのソースコードを解析する行為​
​(13)​​コンピューター・ウィルスその他の有害なコンピューター・プログラムを含む情報を送信する行為​
​(14)​​本サービスまたは本サービスに接続しているシステムに権限なく不正にアクセスする行為​
​(15)​​本サービスを通じてデータ容量以上のデータを送信するなど、本サービスの運営を妨害するおそれのある行為​
​(16)​​本サービス上で発生した不具合を利用する行為​
​(17)​​その他、当社が不適切と判断する行為​

​2.​ ​前項に掲げる行為により第三者に損害が生じた場合には、掲載企業はすべての法的責任を負い、第三者に生じた損害​
​を賠償します。​

​3.​ ​当社は、掲載企業が第1項各号に定める行為をしたと合理的に判断する場合には、事前に通知することなく、本サー​
​ビスの全部または一部の利用を停止し、当社との間の契約を解除することができます。この場合において、掲載企業​
​は、サービス利用料の支払義務を免れず、当社は、既に支払われたサービス利用料の返金義務を負いません。​

​第 14 条​​（本サービスの変更、提供の中止、中断、終了）​
​当社は、当社の都合により、本サービスの全部または一部について、内容を変更し、提供を中止し、一時的もしくは​
​長期的に中断し、または終了することができます。ただし、当社は、本サービスを終了する場合、事前に掲載企業に​
​通知するものとします。​

​第 15 条​​（本サービス提供の一時的な停止）​
​当社は、以下の各号に定めるいずれかの事由に該当すると判断する場合、掲載企業に対して事前に通知することな​
​く、本サービスの全部または一部について、提供を一時的に停止することができます。​
​(1)​ ​本サービスの保守点検、仕様の変更または更新を行う場合​
​(2)​ ​地震、落雷、火災、停電、天災もしくはウィルスの蔓延などの不可抗力の発生、またはこれらのおそれがあるこ​

​とにより、本サービスの提供が困難となった場合​
​(3)​ ​通信回線の障害、誤操作、過度なアクセスの集中、不正アクセス、ハッキング等の発生、またはこれらのおそれ​

​があることにより、本サービスの提供が困難となった場合​
​(4)​ ​その他、合理的な事由により本サービスの提供が困難となった場合​

​第 16 条​​（利用履歴等の取扱い）​
​当社は、掲載企業から提供された情報、掲載企業による本サービスの利用履歴、本サービス上に登録された情報およ​
​び本サービスにアクセスする端末の情報から、掲載企業および個人が識別できないよう共通の項目を抽出し、抽出し​
​た項目ごとに集計等した統計情報を作成し、本統計情報を本サービスにおいて自由に利用することができ、掲載企業​
​は、これを予め承諾します。​

​第 17 条​​（知的財産権）​
​1.​ ​本サービスに関する一切の著作権（著作権法27条および28条に規定する権利を含みます。）、特許権、商標権その​

​他の知的財産権（登録等を出願する権利を含みます。）は、当社または当社に権利を許諾した第三者に帰属しま​
​す。ただし、本求人情報については、この限りではありません。​

​2.​ ​掲載企業は当社に対して、当社が本サービスの宣伝、プロモーション等の広報営業活動、または本サービスの円滑​
​な提供、改良、メンテナンスを行うために必要な範囲内において、掲載情報、掲載企業の商標等を利用（二次利用​
​や当社が指定する第三者への利用許諾を含みます。）することを、期間および地域の限定なく、無償で、非独占的​
​に許諾します。なお、掲載企業は、掲載情報の著作者人格権について、当社および当社の指定する者に対して行使​
​しません。​

​第 18 条​​（当社の免責）​
​1.​ ​当社は、以下の各号に定める事項について保証しません。​

​(1)​ ​掲載企業が本サービスを通じて掲載企業が求める人材を採用できること​
​(2)​ ​本サービスのシステムまたはコンテンツの安全性、信頼性、正確性、完全性、有効性、特定の目的への適合性​
​(3)​ ​本サービスにおけるセキュリティに欠陥、エラーやバグその他の不具合がないこと、およびコンピューター・​

​ウィルス等有害なものが含まれていないこと​
​(4)​ ​掲載企業による本サービスの利用が、掲載企業に適用のある法令もしくは業界団体の内部規則等へ適合すること​
​(5)​ ​本サービス上の本サービス会員の情報の真実性、正確性、最新性、確実性​
​(6)​ ​本サービス会員の資質・能力および掲載企業への適合性​

​2.​ ​当社は、天災地変その他不可抗力により生じた損失および掲載企業または第三者の責めに帰すべき事由により生じ​
​た損失につき、何らの責任も負いません。​

​3.​ ​当社は、掲載企業と本サービス会員等の第三者との間に生じたトラブルについて、一切の責任を負いません。万​
​一、掲載企業と本サービス会員との間に紛争等が発生し、当社が直接これにやむを得ず対応した場合、掲載企業​
​は、当社に発生した損害、費用（合理的な弁護士費用を含みます。）等の一切を補償します。​

​第 19 条​​（当社の責任）​
​当社は、故意または重過失がある場合を除き、本サービスに関連して掲載企業が被った一切の損害賠償の責任を負い​
​ません。また、当社が損害賠償責任を負う場合において、間接的、偶発的、付随的または懲罰的な損害の責任は負わ​
​ず、損害が生じた時点から遡って6ヶ月間に掲載企業から現実に受領した本サービス利用料の総額を上限とします。​



​第3章​ ​一般条項​
​第 20 条​​（秘密情報）​
​1.​ ​当社および掲載企業は、本サービスに関連して知り得た相手方の営業上・技術上またはその他一切の業務上の情報​

​（本サービスに関する情報・仕様・ノウハウ・プログラムのソースコード等を含み、以下の各号に定める情報を除​
​き、以下「秘密情報」といいます。）を、秘密として厳重かつ適正に取り扱い、相手方の事前の書面による承諾な​
​く第三者に開示または漏洩せず、本サービスの目的以外に使用しません。​

​(1)​ ​相手方から開示された時点ですでに公知となっていた情報​
​(2)​ ​相手方から開示された後に、責任なく公知となった情報​
​(3)​ ​相手方が開示した時点において既に保有していた情報​
​(4)​ ​正当な権限を有する第三者から秘密保持義務を負うことなく適法に取得した情報​
​(5)​ ​相手方から開示された後に、開示された情報によらずに独自に創作した情報​

​2.​ ​当社および掲載企業は、相手方から要求があった場合には、相手方の指示に従い、秘密情報を相手方に返却または​
​情報漏洩に十分に配慮した方法で廃棄します。なお、本契約が終了した場合も同様とします。​

​第 21 条​​（個人情報）​
​1.​ ​当社は、本サービスに関連して個人情報を取り扱う場合には、Campusプライバシーポリシー（URL:​

​http://corp.monoxer.com/mx-campus/privacy）に遵い、適正に取り扱います。​
​2.​ ​掲載企業は、本サービスに関連して個人情報を取り扱う場合には、個人情報の保護に関する法律、関連法令および​

​規範（管轄省庁策定のガイドラインを含む。）に従い、並びに本規約の定めを遵守して、本サービスの目的以外に​
​個人情報を取り扱いません。​

​第 22 条​​（反社会的勢力の排除）​
​1.​ ​当社および掲載企業は、自己または自己の役職員が、暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から５年を経過​

​しない者、暴力団準構成員、暴力団関係企業、総会屋等、社会運動等標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団等、その​
​他これらに準ずる者（以下「反社会的勢力等」といいます。）に該当しないこと、および次の各号のいずれにも該​
​当しないことを表明し、かつ将来にわたって該当しないことを確約します。​

​(1)​ ​反社会的勢力が経営を支配するまたは反社会的勢力が経営に実質的に関与していると認められること​
​(2)​ ​反社会的勢力を利用していると認められること​
​(3)​ ​反社会的勢力に対して資金等を提供しまたは便宜を供与するなどの関与をしていると認められること​
​(4)​ ​反社会的勢力と社会的に非難されるべき関係を有していること​

​2.​ ​当社および掲載企業は、自らまたは第三者を利用して、次の各号のいずれかに該当する行為を行わないことを確約​
​します。​

​(1)​ ​暴力的な要求行為​
​(2)​ ​法的な責任を超えた不当な要求行為​
​(3)​ ​風説を流布し、偽計を用いまたは威力を用いて相手方の信用をき損し、または相手方の業務を妨害する行為​
​(4)​ ​法令、公序良俗に反する行為、またはそのおそれがある行為​
​(5)​ ​その他前各号に準ずる行為​

​3.​ ​当社および掲載企業は、自らが第1項に反していること、または前項各号のいずれかに該当することが判明した場合​
​には、直ちに相手方に対してその事実を報告します。​

​4.​ ​当社および掲載企業は、相手方が反社会的勢力等もしくは第1項各号のいずれかに該当し、もしくは第２項各号のい​
​ずれかに該当する行為をし、または第1項の規定に基づく表明・確約に関して虚偽の申告をしたことが判明した場合​
​には、自己の責めに帰すべき事由の有無を問わず、相手方に対して何らの催告をすることなく本契約を解除するこ​
​とができます。​

​5.​ ​前項に基づく本契約の解除は、解除した当事者から解除された当事者に対する損害賠償請求を妨げません。他方、​
​前項に基づき本契約を解除したことにより相手方に損害が生じたとしても、解除された当事者は、解除した当事者​
​に対して損害賠償を請求できません。​

​第 23 条​​（契約上の地位の譲渡の禁止等）​
​1.​ ​掲載企業は、当社の事前の書面による承諾なく、本契約上の地位または本規約に基づく権利もしくは義務の全部ま​

​たは一部を、第三者に譲渡もしくは承継させ、または担保設定、その他の処分をしません。​
​2.​ ​当社は、本サービスにかかる事業を第三者に譲渡（合併、事業譲渡、会社分割その他態様の如何を問わない。）し​

​た場合には、当該譲渡に伴い本契約上の地位、本規約に基づく権利および義務並びに掲載企業の掲載情報その他の​
​情報を当該譲渡の譲受人に譲渡することができ、掲載企業は、かかる譲渡について予め同意します。​

​第 24 条​​（完全合意）​
​本規約は、本規約に含まれる事項に関する当社と掲載企業との完全な合意を構成し、口頭または書面を問わず、本規約​
​に含まれる事項に関する当社と掲載企業との事前の合意、表明および了解に優先します。​

​第 25 条​​（分離可能性）​
​本規約のいずれかの条項またはその一部が、法令等により無効または執行不能と判断された場合であっても、本規約​
​の残りの規定および一部が無効または執行不能と判断された規定の残りの部分は、継続して完全に効力を有し、当社​
​および掲載企業は、当該無効もしくは執行不能の条項または部分を適法とし、執行力を持たせるために必要な範囲で​
​修正し、当該無効もしくは執行不能な条項または部分の趣旨並びに法律的および経済的に同等の効果を確保できるよ​
​うに努めます。​

​第 26 条​​（準拠法および管轄裁判所）​



​本規約の準拠法は日本法とし、本規約に起因しまたは関連する一切の紛争については、東京地方裁判所を第一審の専​
​属的合意管轄裁判所とします。​

​第 27 条​​（協議解決）​
​当社および掲載企業は、本規約に定めのない事項または本規約の解釈に疑義が生じた場合には、互いに信義誠実の原​
​則に従って協議の上速やかに解決を図ります。​

​付則​ ​2025年11月21日制定​
​2026年8月20日改定​


